Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spoéldzielczym w Radymnie
dokonana przez Rad¢ Nadzorcza Banku

W  zwiazku z =zapisami § 27 ,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych”, Rada Nadzorcza przeprowadzita ocen¢ stosowania Zasad tadu
korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Radymnie.

Ocena dokonana zostala w oparciu o przedtozong przez Zarzad Banku ,,Informacje¢ dla Rady
Nadzorczej dotyczacag oceny poprawnosci stosowania Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych w Banku Spoétdzielczym w Radymnie", sporzadzong przy
wspoétudziale Stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej w dniu 20.03.2023 r.

Badajac wdrozenie oraz stosowanie Zasad tadu korporacyjnego w naszym Banku, ktory
nalezy do podmiotéw nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz jest
instytucja zaufania publicznego, ocenie poddano:

1) organizacje¢ i strukture organizacyjng Banku;

2) relacje z udzialowcami Banku;

3) funkcjonowanie organu zarzadzajacego - Zarzadu Banku;
4) funkcjonowanie organu nadzorujacego - Rady Nadzorczej;
5) polityke wynagrodzen;

6) polityke informacyjna;

7) dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami;

8) kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Organizacja i struktura organizacyjna.

Badajac obszar organizacji Rada Nadzorcza stwierdza, ze funkcjonujaca w naszym Banku
organizacja obejmujgca: zarzadzanie, sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci
wewngtrznej, przeplywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentow, jest nalezycie
uregulowana w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

W Banku obowigzuje przejrzysta oraz adekwatna do skali, charakteru i poziomu ztozono$ci
prowadzonej dzialalno$Sci oraz podejmowanego ryzyka, struktura organizacyjna, w ktorej
podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i1 odpowiedzialnos$ci sg wyraznie
przypisane 1 odpowiednio podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje caty obszar
dziatalnosci Banku, wyraznie odzwierciedlajac kazda kluczowa funkcje w obrebie
wykonywanych zadan.

W Banku obowigzuje ,,Polityka zarzadzania konfliktem interesow” okreslajaca migdzy
innymi zasady identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow, a takze
zasady wylaczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej w przypadku zaistnienia konfliktu



interesOw lub mozliwosci jego =zaistnienia. Na przestrzeni 2021 roku nie ujawniono
wystepowania rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow intereséw miedzy interesami
Banku a prywatnymi interesami pracownikow lub cztonkdéw organdw Banku oraz osob
trzecich powiazanych z w/w.

Relacje z udzialowcami Banku.

Oceniajac relacje z udziatowcami, stwierdzono migdzy innymi, ze udziatlowcy Banku dziatajg
odpowiedzialnie w interesie naszego Banku. Brak jest aktualnie jakichkolwiek przypadkow
$wiadczacych o dziataniach cztonkow naszego Banku na szkode Banku. Bank prowadzac
dziatalno$¢ zapewnia udzialowcom wiasciwy dostep do informacji oraz dziata w interesie
wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientoéw. Nie stwierdzono ponadto
wprowadzania uprawnien osobistych lub innych szczegdlnych uprawnien dla udzialowcéw
(cztonkow) Banku.

Funkcjonowanie organu zarzadzajacego - Zarzadu.
Poddajac ocenie funkcjonowanie Zarzadu Banku stwierdzono migdzy innymi, ze:

- czlonkowie Zarzadu posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia interesow
Banku, wynikajace z wiedzy, doswiadczenia nabytego w toku sprawowania okreslonych
funkcji lub zajmowania stanowisk, co daje r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkow, a indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkoéw
Zarzadu dopelniaja si¢ w taki sposob, ze umozliwiaja odpowiedni poziom kolegialnego
zarzadzania Bankiem,

- Zarzad realizuje przyjete strategie, dziata w interesie Banku, w zgodzie z obowigzujacymi
przepisami prawa, kierujac si¢ bezpieczenstwem Banku (brak jest przypadkow
niegospodarnosci i dziatania na szkod¢ Banku),

- organizacja pracy Zarzadu jest przejrzysta, a podziat kompetencji jednoznaczny,

- pelione funkcje przez poszczegodlnych cztonkdéw Zarzadu stanowig gtowny obszar ich
aktywnos$ci gospodarczej, a czlonkowie Zarzadu nie s3a cztonkami zarzadéw innych
podmiotow i nie podejmuja aktywnosci zawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do
konfliktu interesow,

- wszyscy czlonkowie Zarzadu Banku spelniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Funkcjonowanie organu nadzorujacego - Rady Nadzorczej.

Poddajac ocenie funkcjonowanie Rady Nadzorczej stwierdzono miedzy innymi, ze
cztonkowie Rady:

- posiadaja kompetencje do nalezytego wykonywania obowigzkéw nadzorowania Banku,
co zostato potwierdzone w procesie wyborow na czlonka Rady, a takze ocen Rady
Nadzorczej oraz jej cztonkow w trakcie trwania kadencji, zgodnie z zapisami
obowiazujacej ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu Banku, cztonkéw Rady
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Nadzorczej oraz 0so6b petigcych kluczowe funkcje w Banku Spotdzielczym
w Radymnie”,

- wykonuja swoje funkcje w sposob aktywny, a pozostala ich aktywnos$¢ zawodowa nie ma
negatywnego wplywu na jakos¢ i efektywno$¢ sprawowanego nadzoru, nie podejmuja
réwniez aktywno$ci zawodowej, ktora mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow,

- wszyscy czitonkowie Rady Nadzorczej Banku speiniaja wymagania art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

Polityka wynagrodzen.

W Banku wprowadzono odpowiednie regulacje dotyczace wynagradzania pracownikow oraz
cztonkéw organu zarzadzajacego, co pozwolilo na pelne zaimplementowanie Zasad tadu
korporacyjnego w tym obszarze. W Banku funkcjonuje Polityka wynagrodzen, ktora stanowi
istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa funkcjonowania Banku. Przy ustalaniu polityki
wynagradzania uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku oraz jego ekspozycja na ryzyko.
Nadzor nad wprowadzong politykg wynagradzania sprawuje Rada Nadzorcza. Realizowana
polityka wynagrodzen nie wywiera negatywnych skutkow na rozwdj i1 bezpieczenstwo
dzialania Banku oraz nie zachecala do podejmowania nadmiernego ryzyka, ktore
wykraczatoby poza akceptowany, zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza ogélny poziom
ryzyka.

Polityka informacyjna.

Badajac przedmiotowy obszar stwierdzono, ze Bank prowadzi transparentng polityke
informacyjng. Wyniki finansowe Banku (bilans, rachunek wynikéw) udost¢pniane sg na
tablicy informacyjnej w Banku. Ponadto dla wszystkich zainteresowanych udostepniane sa

w Banku oraz na stronie internetowej www.bsradymno.pl informacje zgodnie z obowigzujaca
w Banku Polityka informacyjng, ktora w sposob szczegdlowy okresla zakres ogtaszanych
informacji dotyczacych m.in. poziomu ryzyka w Banku, adekwatnos$ci kapitatowej, polityki
wynagradzania 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze itp.

Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami.

Oceniajac przedmiotowy obszar stwierdzono m.in., ze przekaz reklamowy dotyczacy ustug
$wiadczonych przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w blad oraz cechuje si¢
poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak
réwniez dobrych obyczajow, w jasny sposob wskazuje, jakiego produktu lub ustugi dotyczy.
Oceniajgc przedmiotowy obszar nalezy stwierdzi¢, ze Bank nie byl nigdy strong pozwana
przez UOKIK.

Oceniajac proces oferowania produktow lub ustug przez Bank stwierdzono, ze:

— osoby oferujace produkty lub ustugi finansowe sa odpowiednio przygotowane, co
zapewnia rzetelno$¢ przekazywanych klientom informacji oraz udzielania im



zrozumialych wyjasnien, w szczegdlnosci o charakterze i konstrukcji produktu-ustugi,
korzysciach, a takze o wszelkich ryzykach z nim zwigzanych, w tym o optatach
1 kosztach,

— oferowane produkty lub ustugi finansowe byly w sposéb adekwatny dostosowywane
do potrzeb klientéw, do ktérych byty kierowane.

W celu ochrony intereséw osob korzystajacych z ustug, Bank opracowat i udostepnit
klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.

Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne.

Oceniajgc przedmiotowy obszar, stwierdzono m.in., ze w Banku funkcjonuje adekwatny,
efektywny i1 skuteczny system kontroli wewnetrznej zapewniajacy:

1) prawidtowo$¢ procedur administracyjnych 1 ksiegowych, a takze sprawozdawczosci
finansowej oraz rzetelnego raportowania wewnetrznego i zewngtrznego,

2) zgodno$¢ dzialania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

Organizacja systemu kontroli oraz mechanizmy kontroli, jak rowniez wszelkie pozostate
kwestie dotyczace funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej, opisane s3g w sposob
szczegbtowy w obowigzujacej w Banku procedurze pod nazwa ,,Zasady funkcjonowania
systemu kontroli wewng¢trznej w Banku Spotdzielczym w Radymnie".

Zarzad opracowat 1 wdrozyl adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej,
a Rada Nadzorcza dokonywata okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci 1 skutecznosci
tego systemu i wydata o nim pozytywna opinig.

Z uwagi na bardzo malg skale, charakter, niski stopiefn ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,
jak réwniez generowanego ryzyka, w Banku nie wyodrebniono komorki audytu.

Zadania z zakresu audytu w naszym Banku wykonuje aktualnie Departament Audytu
Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

W Banku opracowano i wdrozono efektywna, skuteczng i niezalezng funkcje zapewnienia
zgodno$ci dzialania Banku z przepisami prawa 1 regulacjami wewnetrznymi oraz
rekomendacjami nadzorczymi.

W Banku opracowano i wdrozono adekwatny i skuteczny system zarzadzania ryzykiem
obejmujacy: identyfikacje, pomiar, szacowanie oraz monitorowanie ryzyka.

Rada Nadzorcza zatwierdzata i nadzorowata realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem,
sprawujac rowniez nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem.

Reasumujac:

w wyniku przeprowadzonej oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spoétdzielczym w Radymnie, Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank wdrozyt 1 stosuje Zasady
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, w sposoéb adekwatny do obecnej skali,
charakteru i poziomu zlozono$ci prowadzonej przez Bank dzialalno$ci oraz generowanego



ryzyka.

Tekst ,,Zasad tadu korporacyjnego" dostepny jest na stronie internetowej Banku.
Zamieszczone jest tam réwniez O$wiadczenie Zarzadu Banku dotyczace stosowania Zasad
tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku Spo6tdzielczym w Radymnie.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie stosowanie Zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spoétdzielczym w Radymnie.

Niniejsza ocena zostanie przedtozona Zebraniu Przedstawicieli Banku Spotdzielczego
w Radymnie oraz opublikowana na stronie internetowej Banku.

Radymno, dnia 30.03.2023 r.
Rada Nadzorcza
Banku Spoltdzielczego w Radymnie



